
Statuts

L'Association de l'Hêtre



ARTICLE 1er

En date du 28 Mars 2026 a été fondée entre les adhérents aux présents statuts, et ceux 

qui y adhèreront ultérieurement, une association régie par la loi du 1er juillet 1901 et le 

décret du 16 août 1901.

ARTICLE 2 - NOM

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi du 1er juillet 

1901 et le décret du 16 août 1901, ayant pour titre : L'Association de l'Hêtre

ARTICLE 3 - OBJET ET MOYENS

Cette association a pour objet :

Association proposant des activités sportives, culturelles et ludiques en plein air ainsi qu’en 

maisons de retraite, favorisant le lien social et le bien-être.

Les moyens d'action de l'association sont notamment :

Animations d'activités multiculturelles dans les parcs et espaces verts, intervention dans les 

maisons de retraite et dans projets associatifs et sociaux, activités autour de la nature.

Les moyens énumérés ci-dessus étant indicatifs et non limitatifs.



ARTICLE 4 - SIEGE SOCIAL

Le siège social est fixé au domicile d'un membre : Julien PILATO

L'adresse du siège social est :

4 ter rue Louis Mariano 

Doittau 78700 Conflans 

Sainte-Honorine

ARTICLE 5 - DUREE

La durée de l’association est illimitée.

ARTICLE 6 – ADMISSION

Pour faire partie de l'association :

Aucune

ARTICLE 7 - COTISATIONS ET MEMBRES

Sont membres actifs ceux qui ont pris l'engagement de verser annuellement une cotisation fixée 

par l'assemblée générale.

Sont membres d'honneur ceux qui ont rendu des services signalés à l'association; ils sont 

dispensés de cotisations. Les membres d'honneur sont désignés par l'assemblée générale.



ARTICLE 8 - RADIATIONS

La qualité de membre se perd par :

1. La démission.

2. Le décès.

3. La radiation prononcée par le conseil d'administration pour non-paiement de la cotisation 
ou pour motif grave, l'intéressé ayant été invité à fournir des explications devant le bureau 
et/ou par écrit.

ARTICLE 9 - RESSOURCES

Les ressources de l'association comprennent :

1. Les cotisations.

2. Le montant des droits d'entrée.

3. Les dons manuels et des aides privées que l'association peut recevoir.

4. Les subventions des départements et des communes.

5. Des ventes ponctuelles d’articles, pour financer des projets

ARTICLE 10 - ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

L'assemblée générale ordinaire comprend tous les membres de l'association à quelque 

titre qu'ils soient. Elle se réunit chaque année au mois de Mai.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres de l'association sont convoqués. L'ordre du

jour figure sur les convocations.

Le président, assisté des membres du conseil, préside l'assemblée et expose la situation morale ou 

l’activité de l'association.



Le trésorier rend compte de sa gestion et soumet les comptes annuels (bilan, compte de résultat et 

annexe) à l'approbation de l'assemblée.

L’assemblée générale fixe le montant des cotisations annuelles et du droit d’entrée à verser par les 

différentes catégories de membres.

Les décisions sont prises à la majorité des voix des suffrages exprimés.

Il est procédé, après épuisement de l'ordre du jour, au renouvellement des membres sortants 

du conseil. Toutes les délibérations sont prises à main levée, excepté l’élection des membres 

du conseil.

Les décisions des assemblées générales s’imposent à tous les membres, y compris absents ou 
représentés.

ARTICLE 11 - ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

Si  besoin  est,  ou  sur  la  demande  de  la  moitié  plus  un  des  membres  inscrits, le  président  peut

convoquer une assemblée générale extraordinaire, suivant les modalités prévues aux présents statuts et

uniquement pour modification des statuts, modifications des rôles des membres et les pouvoirs qui en

découlent ou la dissolution ou pour des actes portant sur des immeubles.

Les modalités de convocation sont les mêmes que pour l’assemblée générale

ordinaire. Les délibérations sont prises à la majorité des suffrages exprimés par

les membres du bureaux uniquement.

Les  membres  adhérents,  peuvent  exprimés  des  remarques  ou  observations

permettant une harmonisations des propos de chacun.



ARTICLE 12 - LE BUREAU

L’assemblée générale désigne, parmi ses membres, au scrutin secret, un bureau composé de:

• un Président

• un Vice-président

• un Trésorier

• un Trésorier adjoint

• un Secrétaire

• un Secrétaire adjoint 

1 . Le Président représente l’association dans tous les actes de la vie civile. Il est habilité à signer les 
contrats, conventions et tout document engageant l’association. Il peut agir en justice au nom de celle-ci.

Il assure la direction générale de l’association et veille à l’exécution des décisions prises par les 
assemblées générales et le bureau.

Le Président peut participer à la gestion financière de l’association. À ce titre, il peut être habilité à 
effectuer des opérations bancaires, notamment signer des moyens de paiement et encaisser des recettes, en
coordination avec le Trésorier.

Toutefois, la gestion financière est assurée conjointement avec le Trésorier, garant de la tenue des comptes
et du suivi financier de l’association. Des modalités de contrôle et, le cas échéant, de double signature 
peuvent être prévues afin de garantir la transparence et la bonne gestion des fonds.

Le Président et le Trésorier partagent conjointement les pouvoirs financiers et contractuels de 
l’association. À ce titre :

• ils peuvent tous deux effectuer des opérations bancaires au nom de l’association ;
• ils sont conjointement habilités à signer les engagements financiers et contrats importants ;
• ils veillent ensemble à la bonne gestion et à la transparence des fonds.

Pour les engagements financiers dépassant un montant fixé par le bureau ou l’assemblée générale, la 
signature conjointe du Président et du Trésorier est obligatoire.

Toute décision importante engageant financièrement ou juridiquement l’association peut être soumise à 
validation préalable du bureau ou de l’assemblée générale.

2. Le Vice-président assiste le Président dans ses fonctions et le remplace en cas d’absence ou 
d’empêchement. Il peut recevoir des délégations de pouvoirs spécifiques par écrit et signé par le Président
et le Trésorier.



Dans l’absolu, en absence de délégations de pouvoirs spécifiques, il obtient par accord écrit et signé par le
Président et le Trésorier, la totalité des pouvoirs du Président. Cependant, il devra pour toute décision 
demander l’accord et la signature du Trésorier pour tout actes, conformément aux articles.

3. Le Trésorier est chargé de la gestion financière de l’association. Il tient la comptabilité, effectue les 
paiements, encaisse les recettes et prépare les comptes annuels présentés à l’assemblée générale.

A ce titre il peut explicitement : 

• Effectuer des opérations bancaires au nom de l’association ;
• Signer les engagements financiers et contrats importants ;
• Veiller à la bonne gestion et à la transparence des fonds.

4. Le Trésorier adjoint assiste le Trésorier et peut le remplacer en cas d’absence, la déléguation des 
pouvoirs se fait aussi par écrit et signé par le Trésorier.

5. Le Secrétaire est chargé de la gestion administrative de l’association. Il rédige les procès-verbaux, 
assure les convocations et la tenue des registres.

6. Le Secrétaire adjoint assiste le Secrétaire et peut le remplacer en cas d’absence a déléguation des 
pouvoirs se fait aussi par écrit et signé par le Secrétaire.



ARTICLE 13 – ELECTIONS

1. Président

Le Président est élu par vote démocratique 

du bureau lors d’une Assemblé Générale 

Extraordinaire pour une durée de :  

4 ans renouvelable en illimité

2 . Trésorier

Le Trésorier est élu par vote démocratique 

du bureau lors d’une Assemblé Générale 

Extraordinaire pour une durée de :  

4 ans renouvelable en illimité

3 . Vice-Président

Le Vice-Président est élu par vote 

démocratique du bureau lors d’une 

Assemblé Générale Extraordinaire pour une

durée de :  

4 ans renouvelable en illimité



ARTICLE 14 - INDEMNITES

Toutes les fonctions, y compris celles des membres du conseil d’administration et du bureau, sont 

gratuites et bénévoles.

Seuls les frais occasionnés par l’accomplissement de leur mandat sont remboursés sur justificatifs.

Le rapport financier présenté à l’assemblée générale ordinaire présente, par bénéficiaire, les 

remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation.



Les dirigeant.es pourront être rémunéré.e.s

Cette rémunération mensuelle brute (salaires, honoraires, avantages, cadeaux et tout remboursement de 

frais non justifié inclus) n’excédera pas les trois quart du SMIC brut.

La décision de rémunération et son niveau seront décidées par le bureau en dehors de la présence de ou 

des personne(s) concernée(s) et validées par la plus proche Assemblée Générale.

Lors de l’Assemblée Générale Ordinaire, l’ensemble des rémunérations versées aux membres de 

l’association au titre de leurs missions auprès de tiers et/ou de formations internes liées à ces missions 

figureront dans une annexe aux comptes de l’association. Cette présentation permettra en particulier à 

tous les membres et aux partenaires de s’assurer qu’aucune décision ne favorise un membre au 

détriment d’un autre dans un but intéressé.

ARTICLE 15 - REGLEMENT INTERIEUR

Un règlement intérieur peut être établi par le conseil d'administration, qui le fait alors approuver par 

l'assemblée générale.

Ce règlement éventuel est destiné à fixer les divers points non prévus par les présents statuts, 

notamment ceux qui ont trait à l'administration interne de l'association.

ARTICLE 16 - DISSOLUTION

En cas de dissolution prononcée selon les modalités prévues à l’article 11, un ou plusieurs liquidateurs 

sont nommés, et l'actif net, s'il y a lieu, est dévolu à un organisme ayant un but non lucratif 

conformément aux décisions de l’assemblée générale extraordinaire qui statue sur la dissolution.

L’actif net ne peut être dévolu à un membre de l’association, même partiellement, sauf reprise d’un 
apport.

Ne pas interdire l’attribution de l’actif net à un membre pourrait compromettre le critère de gestion 

désintéressée, déclinaison fiscale de l’article 1er de loi de 1901, et donc la qualification d’intérêt 

général.



ARTICLE 17 - LIBERALITES

Le rapport et les comptes annuels, tels que définis à l’article 10 (y compris ceux des comités locaux) sont

adressés chaque année au Préfet du département.

L’association s’engage à présenter ses registres et pièces de comptabilité sur toute réquisition des 

autorités administratives en ce qui concerne l’emploi des libéralités qu’elle serait autorisée à recevoir, à 

laisser visiter ses établissements par les représentants de ces autorités compétents et à leur rendre compte

du fonctionnement desdits établissements.



Les statuts initiaux rédigés lors de l’Assemblé générale constitutive ont été modifiés en ce jour le 23
Avril 2026 par celui-ci. 

Les présents statuts ont été approuvés par les membres du bureau lors de l'assemblée générale 
extraordinaire le 23 Avril 2026.

 Ils ont été établis en autant d'exemplaires que de parties intéressées, dont un pour la déclaration, un 
pour la Préfecture et un pour l'association. 

                  Julien PILATO                                                                        Lole COURTOIS
Président de l’Association de l’Hêtre                                                 Vice-Présidente et Trésorière de 
                                                                                                                 l’Association de l’Hêtre


